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انتصاب و ارتقاء شغلی کارمندان باید با رعایت شرایط تحصیلی و تجربی لازم و پس از احراز شایستگی و عملکرد  - 53ماده 

 موفق در مشاغل قبلی آنان صورت گیرد. 

، دستگاههای اجرائی موظفند اقدامات زیر را انجام منظور استقرار نظام شایستگی و ایجاد ثبات در خدمت مدیرانبه  - 54ماده 

 دهند :

، شرایط تخصصی لازم را تعیین نموده تا افراد از مسیر ارتقاء شغلی ایدر انتخاب و انتصاب افراد به پستهای مدیریت حرفه -الف 

، به مراتب بالاتر ارتقاء یابند. در مواردی که از این طریق امکان انتخاب وجود نداشته باشد، با برگزاری امتحانات تخصصی لازم

 انتخاب صورت می پذیرد. 

ای از افراد شایسته )با رعایت تخصص و  ( سمتهای مدیریت حرفه%15توانند برای حداکثر پانزده درصد )دستگاههای اجرائی می

 تجربه شاغل نسبت به شغل ، بدون رعایت سلسه مراتب مدیریتی( خارج از دستگاه استفاده نمایند.

( بدون الزام به رعایت مسیر ارتقاء شغلی از ( این قانون71عزل و نصب متصدیان پستهای مدیریت سیاسی )مذکور در ماده) -ب 

 باشد. اختیارات مقامات بالاتر می

باشد و تمدید آن بلامانع است. تغییر سمت افراد قبل از مدت مذکور ای چهارساله می دوره خدمت در پستهای مدیریت حرفه -ج 

 رسد امکانپذیر می باشد. ای که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأت وزیران می نامهبراساس آئین

در اجراء این ماده مجموع شرکتهای زیر مجموعه یک شرکت مادر تخصصی برای انتصاب مدیران یک دستگاه   - 1تبصره

 اجرائی تلقی می گردد.

( این 71، یکی از پستهای معاونین مقامات اجرائی مذکور در بندهای )د( و )هـ( ماده )در هر یک از دستگاههای اجرائی - 2تبصره

وزیران ای است که با پیشنهاد سازمان به تصویب هیأتنامهقانون ثابت تلقی می گردد و عزل و نصب متصدی آن براساس آئین

 رسد.می

دستگاههای اجرائی موظفند امکان ارتقاء مسیر شغلی را باتوجه به امتیازات مربوطه در فضای رقابتی برای کلیه   - 3تبصره 

 کارمندان فراهم نمایند. 

 ای تلقی می گردند.( این قانون مدیران سیاسی و بقیه مدیران حرفه71مدیران مذکور در ماده ) - 4تبصره 

های انسانی و شناسایی افراد واجد شرایط احراز پستهای مدیریت نسبت به منظور حفظ سرمایهسازمان مکلف است به - 55ماده 

 ربط اقدام نماید.ایجاد بانک اطلاعات مدیران جهت استفاده مقامات و مدیران ذی

های اجرائی مؤثری را برای آموزش مدیران متناسب با وظایف و نقشهای  ها و سامانهسازمان موظف است برنامه -56ماده 

ربط های ذیموردانتظار در بخشها و دستگاههای اجرائی کشور تنظیم نماید و هرگونه انتصاب و ارتقاء مدیران منوط به طی دوره

 باشد.می

دستورالعمل اجرائی این فصل و شرایط تخصصی و عمومی پستهای مدیریت حرفه ای ونحوه ارتقاء مسیر شغلی با   - 57ماده 

 رسد.تصویب شورای عالی اداری می پیشنهاد سازمان به

  

  


