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رسد، با استقرار نظام وزیران میتصویب هیأتای که با پیشنهاد سازمان بهنامهدستگاههای اجرائی مکلفند براساس آئین - 81ماده 

های سنجش و ارزیابی عملکرد و میزان ، برنامه، مدیریت و کارمندانمدیریت عملکرد مشتمل بر ارزیابی عملکرد سازمان

، نتایج حاصل را به سازمان گزارش ای و منظموری را در واحدهای خود به مورد اجراءگذاشته و ضمن تهیه گزارشهای نوبهبهره

 نمایند.

سازمان موظف است استقرار نظام مدیریت عملکرد را در سطح کلیه دستگاههای اجرائی پیگیری و نظارت نموده و  - 82ماده 

هر سال گزارشی از عملکرد دستگاههای اجرائی و ارزشیابی آنها در ابعاد شاخصهای اختصاصی و عمومی و نحوه اجراء احکام 

رسد، تهیه و به رئیس جمهور و مجلس شورای وزیران میتصویب هیأتای که با پیشنهاد سازمان بهنامهاین قانون را براساس آئین

 اسلامی ارائه نماید. 

، پس از  ربطالمللی و گزارشهای دریافتی از دستگاههای ذیسازمان موظف است هر ساله براساس شاخصهای بین - 83ماده 

انطباق با چشم انداز ابلاغی، جایگاه و میزان پیشرفت کشور را در مقایسه با سایر کشورهای جهان تعیین و گزارش لازم را به  

 های توسعه استفاده نماید. رئیس جمهور و مجلس شورای اسلامی ارائه نماید و از نتایج آن در تدوین راهبردهای برنامه

  

  

 


